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Indirizzo telegrafico. COMFORDOT - ROMA

Prot. n Cod. id. FOSP — FOB Ind. cl. 8.2.1 Roma, novembre 2021
Allegati: n. 5 (cinque)

OGGETTO: Circolare istitutiva del 25° Corso di aggiornamento e formazione professionale riservato

agli appartenenti al Ruolo dei Graduati dell’Esercito da immettere nel Ruolo dei
Sergenti della stessa Forza Armata.

ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO “A”
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Riferimenti:

a.
b.
c.

d.
€.

f.

D. Igs. 15 marzo 2010, n. 66 (Codice dell’Ordinamento Militare);

D.P.R. 15 marzo 2010, n. 90 (Testo Unico delle disposizioni regolamentari in materia di Ordinamento Militare);
“Regolamento Unico degli Istituti di Formazione degli Ufficiali e dei Sottufficiali dell’Esercito” ed. 2021 di
COMFORDOT e successive aggiunte e varianti,

Pub. n. 2938 “Norme per la vita e il servizio interno di caserma”, ed. 2015 di SME III RIF COE;

Bando di concorso n. M_D GMIL/REG2020/0500403 in data 24 dicembre 2020 della Direzione Generale per il
Personale Militare;

Direttiva n. 7047 “Linee guida sulla formazione del personale dell Esercito”, ed. 2021 di DIPE.

VAYAYAYAYAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAN

1.

GENERALITA

In applicazione a quanto previsto dal bando di concorso in riferimento in e., i candidati dichiarati
vincitori dalla Direzione Generale per il Personale Militare sono ammessi alla frequenza del 25°
Corso di aggiornamento e formazione professionale, il cui superamento costituisce requisito per la
nomina a Sergente.

. SCOPO ED ARTICOLAZIONE DEL CORSO

11 Corso, articolato in una fase basica a distanza ed in una fase di specializzazione, ¢ finalizzato al

conseguimento dei seguenti obiettivi:

— valorizzazione delle competenze professionali maturate presso i reparti di impiego come
Graduati in relazione al maggior grado di responsabilita;

— aggiornamento del quadro motivazionale/comportamentale in relazione al nuovo status di
Sergenti;

— conferimento degli strumenti tecnico — professionali per svolgere le funzioni pertinenti al ruolo
di Sergente, quale responsabile di attivita che richiedono I’impiego e la gestione autonoma di
personale, materiali € mezzi a livello squadra in ambienti e situazioni operative anche complesse;

— acquisizione di conoscenze e competenze avanzate, differenziate in relazione alla
specializzazione/incarico, per assolvere compiti/mansioni prevalentemente esecutivi a carattere
operativo, addestrativo, logistico — amministrativo e/o tecnico nei vari settori di specializzazione;

— studio e approfondimento delle:

e caratteristiche costruttive e di impiego, ai fini del loro utilizzo e/o riparazione, dei sistemi
d'arma terrestri, dei materiali di supporto logistico e dei sistemi di C2 e di telecomunicazione;

e dottrine e tecniche di impiego per il comando, la direzione, I’organizzazione, la gestione e il
corretto ed efficace impiego dei mezzi e dei sistemi di difesa a livello plotone;

— adeguata conoscenza della lingua Inglese.
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3. SVILUPPO TEMPORALE DEL CORSQO (All. “B”):
a. Fase basica (dal 22 novembre 2021 al 20 febbraio 2022)

Tale fase, svolta dall’80° RAV tramite il Portale Multimediale di Forza Armata, ¢ strutturata su:

— n. 9 settimane dedicate alla “didattica” (dal 22 novembre 2021 al 13 febbraio 2022Y;

— n. 1 settimana (dal 14 al 20 febbraio 2022), deputata allo svolgimento di eventuali recuperi ed
all’elaborazione della graduatoria di merito.

I frequentatori svolgono, presso i rispettivi Enti/Reparti di appartenenza, le:

— attivita didattiche, in modalita “asincrona”, secondo il seguente orario di riferimento valido ai
fini del computo delle assenze dal Corso da parte dei rispettivi Enti/Reparti di appartenenza:

e dal lunedi al giovedi dalle ore 08:00 alle 16:30;
e venerdi dalle ore 08:00 alle 12:00;
o festivi esclusi;

— verifiche valutative, alle quali dovra presenziare, quale garante del regolare svolgimento, il
Comandante dell’Ente/Reparto di appartenenza del frequentatore ovvero persona da questi
formalmente delegata.

b. 2 settimane non valutative per la definizione delle posizioni organiche da parte del DIPE

Sottufficiali (dal 21 febbraio al 06 marzo 2022)

c. Fase di specializzazione (dal 07 marzo al 03 luglio 2022%)

Tale fase, della durata complessiva di 16 settimane (di cui 15 “didattiche” ed n. 1 deputata allo

svolgimento degli esami), & svolta presso le Scuole/Comandi d’ Arma/Specialita/Corpi Logistici

con modalita didattiche da definirsi (in presenza, in “e — learning”, “blended”) in funzione
dell’andamento della situazione epidemiologica da COVID — 19. Tali modalita dovranno essere

comunicate a questo Comando, da parte dei predetti Enti, entro il 04 febbraio 2022.

d. Rientro agli Enti/Reparti di appartenenza (04 luglio 2022)

Al termine della fase di specializzazione, il personale frequentatore rientrera ai Reparti

d’appartenenza, in attesa del decreto della nomina a Sergente da parte della Direzione Generale

per il Personale Militare e delle determinazioni di DIPE Sottufficiali.

4. CORSO D’INGLESE
Da avviarsi, a cura della Scuola di Lingue Estere dell’Esercito, in modalita “e — learning” (tramite
pacchetti formativi “Net Languages™) a partire dalla 4" settimana della fase basica. I frequentatori
potranno accedervi, in modalita remota ed in autoformazione, e condurre in proprio le lezioni.
Durante lo svolgimento del Corso sara resa disponibile una attivita di assistenza “a distanza” in
giorni ed orari prestabiliti dai futor della SLEE. Allo scopo di attivare in tempo utile le licenze dei
pacchetti di autoformazione, 1’80° RAV comunichera alla SLEE
(suelearning@sclingue.esercito.difesa.it e elearning@slee.it), entro la 3" settimana (autorizzati
accordi diretti tra gli Enti per la definizione delle modalita di coordinamento), i dati relativi al
personale frequentatore (grado, cognome, nome, codice fiscale, e — mail istituzionale, e — mail
personale, cellulare).
Durante la fase basica del Corso sara inserito nel 25° Corso Sergenti, sul portale e — learning di
Forza Armata, un annuncio informativo contenente un /ink attraverso il quale, il frequentatore verra
iscritto automaticamente al Corso di lingua Inglese sul Portale delle Lingue, nonché un punto di
contatto a cui rivolgersi per problemi di carattere tecnico. Gli iscritti al Corso nel Portale delle
Lingue che risulteranno nell’elenco definitivo potranno iniziare il Corso Net Languages.

5. LINEAMENTI ORGANIZZATIVI
a. Enti organizzativi responsabili
Scuola Sottufficiali dell’Esercito che si avvale per:
— fase basica, dell’80° RAV “Roma”;
— fase di_specializzazione, delle Scuole/Comandi d’Arma/Specialitd/Corpi Logistici, in
relazione alla specializzazione assegnata ai frequentatori;
— Corso di lingua Inglese, della Scuola di Lingue Estere dell’Esercito.

! La sospensione delle attivita didattiche per le festivita Natalizie ¢ di fine anno ¢ prevista dal 23 dicembre 2021 al 09
gennaio 2022, estremi compresi.
? La sospensione delle attivita didattiche per le festivita Pasquali ¢ prevista dal 13 al 19 aprile 2022, estremi compresi.
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b. Partecipanti
— fase basica: personale utilmente collocato nelle graduatorie di merito e compreso nel numero

dei posti previsti dal Bando di concorso come da Decreti Dirigenziali emanati dalla Direzione
Generale per il Personale Militare;
— fase di specializzazione: personale risultato idoneo al termine della fase basica.
c. Attivita didattico-addestrativa

~ L’elaborazione e lo sviluppo delle programmazioni didattico — addestrative, approvate dalle

rispettive linee di Comando, saranno a cura di:
e 80° RAV: per quanto riguarda la fase basica;
e Comandi d’Arma/Scuole di Specializzazione per la fase di specializzazione.

— la responsabilita della definizione degli obiettivi formativi e dei relativi programmi didattici
nonché la richieste di concorso ovvero dei poligoni necessari allo svolgimento delle attivita
ricadono nell’ambito delle competenze esclusive di ciascuna Scuola/Comando d’Arma;

— la Scuola Sottufficiali dell’Esercito provvedera, prima dell’inizio di ciascuna fase, ad inviare a
questo Comando i programmi didattici di tutte le Scuole interessate all’attivita.

d. Valutazioni e graduatoria finale

— Il Corso prevede:

e la somministrazione di verifiche (scritte e/o orali) su discipline teoriche e/o pratiche tese a
valutare le conoscenze e le capacita acquisite dai frequentatori;
e una valutazione del rendimento professionale secondo i criteri definiti in AlL. “C”;

— 1’80° RAYV dovra inviare a DIPE Sottufficiali, per ’attribuzione delle posizioni organiche, la
graduatoria di merito, determinata dalla media aritmetica tra il voto finale della fase basica ed
il voto di ammissione al Corso attribuito dalla Direzione Generale per il Personale Militare;

— le Scuole di Specializzazione dovranno inviare all’80° RAV, entro il 04 luglio 2022, gli esiti
degli esami della fase di specializzazione. Successivamente, il predetto reggimento
provvedera alla redazione della graduatoria di immissione in ruolo che inoltrera, entro 1’11
luglio 2022, alla Direzione Generale per il Personale Militare, al Dipartimento Impiego del
Personale ed a questo Comando.

e. Ammaestramenti e relazione finale
Al termine del Corso, la Scuola Sottufficiali dell’Esercito inviera a questo Comando una
relazione finale circa all’andamento del Corso, con eventuali proposte migliorative.

f. Modalita di assegnazione delle posizioni organiche/Enti d’impiego

— Le posizioni organiche saranno attribuite ai corsisti secondo criteri ¢ modalita definite dal
Dipartimento Impiego del Personale;

— il personale sara assegnato ai Reparti d’impiego su tutto il territorio nazionale,
indipendentemente dalle sedi di provenienza, sulla base della specifica pianificazione redatta
dal citato Dipartimento che terra conto, quale parametro di riferimento per 1’assegnazione,
della graduatoria di immissione al ruolo decretata al termine del Corso dalla Direzione
Generale per il Personale Militare;

— il Dipartimento Impiego del Personale, all’inizio della fase basica, illustrera ai frequentatori
tutte le informazioni necessarie relative alle modalita di assegnazione delle posizioni
organiche/Enti d’impiego.

6. NORME AMMINISTRATIVE
a. Trattamento economico

— 11 trattamento economico per i frequentatori, il personale d’inquadramento ed i1 docenti ¢
quello previsto dalla “Direttiva tecnico — settoriale sulle missioni nazionali ed all ‘estero”, ed.
2011 dello Stato Maggiore dell’Esercito;

~ tutti gli oneri di missione dei frequentatori (in particolare, quelli riferiti alla fase di
specializzazione) e gli oneri amministrativi del personale relatore esterno sono a carico
dell’80° RAV;

— i frequentatori, qualora frequentino la fase di specializzazione “in presenza”, saranno in
servizio isolato presso i Comandi/Scuole d’Arma ed alloggiati presso le relative strutture con




la formula amministrativa del “Vitto e alloggio a carico della A.D.” Al riguardo, si

rappresenta che:

e non saranno ammesse a rimborso ricevute/fatture fiscali di strutture di
ristorazione/alberghiere  esterne all’A.D. (eventuali deroghe dovranno essere
tempestivamente rappresentate da parte dell’Ente deputato allo svolgimento della fase ed
espressamente autorizzate da questo Comando);

e la fruizione di licenze (a qualunque titolo) determinera l’interruzione della diaria di
missione che dovra risultare da apposito prospetto licenze, da allegare al certificato di
viaggio al termine della fase di specializzazione;

— i Comandi/Istituti/Enti di appartenenza del personale frequentatore provvederanno alla:

e corresponsione dell’anticipo sui documenti di viaggio (laddove necessario) nonché alla
liquidazione ed al pagamento delle indennita e rimborsi previsti dai Graduati, al termine
del Corso;

e emissione del documento di viaggio, specificando le sedi di svolgimento della fase di
specializzazione (ad esempio: Scuola di Cavalleria — Lecce).

b. Disposizioni finanziarie

L’80° RAV “Roma” provvedera a diramare, agli Enti/Reparti di appartenenza dei frequentatori e

del personale di supporto (anche esso a carico dell’80° RAV), apposite disposizioni finanziarie

relativamente alle operazioni di inserimento sulla piattaforma SIEFIN della “richiesta integrativa

fondi” e la conseguente operazione di “compensazione fondi”. In particolare, gli Enti di

appartenenza dei frequentatori dovranno inviare all’80° RAV, entro 10 giorni dal termine della

fase di specializzazione, i prospetti di liquidazione dei Certificati di Viaggio.

Gli Enti che non operano sulla piattaforma SIEFIN, non appena effettuata la quantificazione

degli oneri (come da paragrafo precedente), dovranno prendere contatti con 1’80° RAV (Sezione

Coordinamento Amministrativo) al fine di definire gli aspetti finanziari. Successivamente, tali

Enti non operanti su piattaforma SIEFIN provvederanno, per il tramite del Funzionario Delegato

di appartenenza, al pagamento dei certificati di viaggio al personale e all’invio dei titoli di

pagamento all’80° RAV che procedera, a seguito dei dovuti riscontri, all’invio degli stessi alla

Direzione di Intendenza di COMFORDOT per il successivo rimborso alle Direzioni.

Nel caso di mancato rispetto delle procedure sopra descritte e di quelle che saranno diramate con

specifiche disposizioni finanziarie da parte dell’80° RAV, non potra essere assicurata ai suddetti

Enti la copertura degli oneri sostenuti. [’80° RAV monitorera la spesa attraverso lo specifico

controllo della spesa attivato dal COMFORDOT.

c. Documentazione caratteristica e variazioni matricolari

Gli Enti di appartenenza’ dei frequentatori dovranno:

— chiudere il documento caratteristico del personale alla data antecedente I’inizio del Corso con
la seguente motivazione: “fine del servizio del giudicando per frequenza Corso d’istruzione”;

— redigere, al termine della fase basica (una volta acquisito da parte dell’80° RAV il verbale
della graduatoria della fase), un Rapporto Informativo riportante la seguente motivazione
“termine frequenza fase basica del 25° Corso di aggiornamento e formazione professionale
riservato agli appartenenti al ruolo dei Graduati dell’Esercito da immettere nel ruolo dei
Sergenti della stessa Forza Armata”. Al riguardo, si rappresenta che I’incarico ricoperto da
inserire nel documento sara “Frequentatore Corso”, avendo cura di inserire alla voce n. 25 il
punteggio conseguito e la posizione in graduatoria;

— compilare, per il periodo dalla 10* settimana alla 12* settimana, una Dichiarazione di Mancata
Redazione Documentazione Caratteristica riportante come motivazione della compilazione
“fine del servizio del giudicando per frequenza Corso” e come motivazione della redazione
della M.R.D.C. (Modello “C” (4)) “nel periodo sopra indicato il valutando non ha prestato
alcun servizio in quanto a disposizione del DIPE, per recuperi e attribuzione posizione
organica, senza essere impiegato”.

Gli Istituti di Formazione responsabili della fase di specializzazione, al termine della stessa,

dovranno redigere un Rapporto Informativo riportante la seguente motivazione “fermine

frequenza fase di specializzazione del 25° Corso di aggiornamento e formazione professionale
riservato agli appartenenti al ruolo dei Graduati dell’Esercito da immettere nel ruolo dei

3 La linea di Comando a cui il corsista rimane alle dipendenze.
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Sergenti della stessa Forza Armata”). Al riguardo, si rappresenta che I’incarico ricoperto da
inserire nel documento sara “Frequentatore Corso”, avendo cura di inserire alla voce n. 25 il
punteggio conseguito e la posizione in graduatoria.

La frequenza del Corso in argomento dara luogo alle variazioni matricolari riepilogate in All.
“D” che saranno annotate dagli Enti/Reparti di appartenenza dei frequentatori. In particolare,
sara cura dell’80° RAV “Roma” elaborare la graduatoria finale del Corso.

Al rientro presso gli Enti di appartenenza (al termine della fase di specializzazione), il personale
corsista dovra essere valutato alla luce del nuovo ruolo di appartenenza e nella posizione
organica attribuita ovvero “assistente ai comandi” qualora quest’ultima non fosse contemplata
nelle T.O. del Reparto.

7. PRESCRIZIONI
a. Registrazione al portale SELENE
La registrazione al portale SELENE, necessaria per creare il proprio account, valido per
’accesso al Portale Multimediale di Forza Armata, dovra avvenire non piu tardi di una settimana
prima dell’inizio del Corso tramite il link (htips://selene.esercito.difesa.it), seguendo la
procedura descrittiva. In tale occasione, i frequentatori dovranno registrarsi al portale segnalando
COGNOME Nome, facendo particolare attenzione a digitare in maiuscolo il COGNOME e la
prima lettera del nome.
I reparti di appartenenza dovranno supportare i frequentatori per qualsiasi necessita correlata alla
registrazione sul Portale SELENE (ad esempio: funzionalita della posta elettronica istituzionale
nominativa, impostazione del proxy: http://websense.esercito.difesa.it:8083/proxy.pac, efc),
garantendo la disponibilita degli strumenti informatici necessari per la frequenza del Corso
(almeno n. 1 postazione di lavoro dotata di PC, cuffie, eventualmente microfono).
b. Iscrizione al Corso
— accedere al portale SELENE (htps://selene.esercito.difesa.it) ed effettuare la “creazione
ACCOUNT?”;
— accedere al portale E — LEARNING (https://e—learning.esercito.difesa.it), utilizzando
I’account creato nel portale SELENE;
— seguire il percorso: Corsi — Percorsi formativi — Percorsi formativi per Sottufficiali;
— scaricare il “Modulo di Registrazione” presente all’interno del “25° Corso” e seguire le
istruzioni ivi riportate;
— attendere la mail di conferma di avvenuta iscrizione al suddetto Corso.
Si specifica che, una volta avvenuta I’iscrizione, ogni ulteriore comunicazione verra effettuata
attraverso gli annunci pubblicati all’interno del 25° Corso. Tali comunicazioni verranno
automaticamente inviate dal sistema all’indirizzo mail utilizzato per la registrazione al Portale
SELENE.
c. Data e luogo di presentazione (adesione al Corso)
L’iscrizione al Corso dovra avvenire dalle ore 08:00 del 22 novembre 2021, tramite il portale e-
learning raggiungibile al link (htips.//e-learning. esercito.difesa.it/) entro € non oltre le 24 ore
successive alla citata data di convocazione.
La conferma di iscrizione ai frequentatori da parte del personale tecnico manager del Corso
avverra entro 4 giorni dall’avvio del Corso*.
d. Punti di contatto
Per la fase basica, il frequentatore, relativamente a:
— problemi di natura esclusivamente didattica, potra interagire, tramite piattaforma, con il
docente/sostituto di materia;
— aspetti tecnici (funzionamento della piattaforma, problematiche di accesso efc.) potra
contattare 1’ help desk ai seguenti recapiti attivi in orario di servizio:
e mail: corsosergenti@rav80.esercito.difesa.it;
e sotrin 1463313; passante civile 0776311936 — 313; REMUL 3351888965.

* Tali giornate saranno dedicate all’allineamento della piattaforma ed alla gestione di eventuali problematiche tecniche
(interessando il COMFORM — SA, amministratore centrale del Portale Multimediale di Forza Armata per le
problematiche non rientranti nelle competenze tecniche dell’80° RAV) che potrebbero sorgere in fase di avvio e di
condotta del Corso.
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Per le problematiche non rientranti nelle competenze tecniche dell’80° RAV sara cura del citato

help desk interessare COMFORM — SA, amministratore centrale del Portale Multimediale di

Forza Armata. Il citato Comando dovra assicurare ’assistenza tecnica per le possibili difficolta

(es.: interruzione del servizio) che dovessero emergere, a causa del notevole numero di

frequentatori connessi, in particolar modo durante lo svolgimento dei zest.

Per eventuali problematiche di natura organica/giuridica potra essere contattato 1'help desk

“aspetti giuridici” all’indirizzo mail: casezsel@rav80.esercito.difesa.it; sotrin 1463309.

Infine, si precisa che per tutte le problematiche di varia natura, non rientranti nelle precedenti

casistiche, potra essere contatto il Capo Ufficio Addestramento e Sicurezza ai seguenti recapiti:

mail: caufaddsic@rav80.esercito.difesa.it; sotrin: 1463201.

e. Temperamenti e Possesso dei requisiti

I Reparti di appartenenza del personale ammesso al 25° Corso dovranno:

— assicurare che i frequentatori siano in possesso dei requisiti previsti dagli art. 2 e art. 10 del
bando di concorso (sull’accertamento dell’idoneita al servizio militare e allo specifico
impiego senza alcuna limitazione nel ruolo di appartenenza del frequentatore). I predetti
requisiti dovranno essere certificati e verificati dagli Enti/Reparti di appartenenza dei
frequentatori € comunicati, in maniera certa e documentata tramite posta certificata, con
immediatezza, qualora non mantenuti, all’80° RAV che provvedera a darne comunicazione
alla Direzione Generale per il Personale Militare;

— provvedere a comunicare:

« alla Direzione Generale per il Personale Militare, e per conoscenza all’80° RAV, eventuali
ipotesi di rinuncia/rinvio/trasferimenti/vincitore di altro concorso;

o all’80° RAV e agli Istituti di Formazione durante la fase di specializzazione, eventuali
ipotesi previste dalla normativa vigente (dimissioni a domanda dalla frequenza del Corso
e superamento di 1/3 delle assenze), utilizzando il format riportato in allegato “E” in caso
di dimissione a domanda. I giorni di riposo/malattia durante il Corso costituiscono assenza
ai fini del calcolo delle assenze secondo quanto previsto dall’art. 598 del T.U. rinvio al
Corso successivo per aver superato 1/3 delle assenze per cause indipendenti dalla propria
volonta, da calcolare su tutta la durata del Corso e considerando le sole giornate didattiche
dal lunedi al venerdi (esclusi i festivi)’. Quindi il terzo delle assenze dovra essere
calcolato sul totale delle 9 settimane didattiche della fase basica e le 16 settimane della
fase di specializzazione, non tenendo conto della settimana deputata allo svolgimento di
eventuali recuperi della fase basica e delle 2 settimane a disposizione del DIPE;

— considerare il personale come frequentatore di Corso e, pertanto, dispensarlo dalle attivita di
reparto (esercitazioni a fuoco, servizi di caserma, approntamento);

— aggiornare e validare in BDC, entro il 27 maggio 2022, la scheda biografica di ciascun
frequentatore, significando che la stessa dovra riportare compilati anche i punti 25, 26 e 27.
Per quanto riguarda i dati relativi alle expertise ed alle desiderata dei frequentatori circa le
posizioni organiche/sedi di impiego, il Dipartimento Impiego del Personale inviera appositi
format/schede che saranno rese disponibili all’interno del 25° Corso presente sul Portale
Multimediale di Forza Armata. Le citate schede dovranno essere scaricate, compilate,
sottoscritte a cura dei frequentatori e ricaricate sempre all’interno del 25° Corso sul Portale
Multimediale di Forza Armata (indicazioni a cura del personale tecnico manager del Corso)
per la successiva trattazione da parte del’80° RAV che provvedera ad inviarle al
Dipartimento Impiego del Personale dell’Esercito.

f. Rinvii, espulsioni e dimissioni

— Si rinvia a quanto disposto dagli art. 598 (rinvio), art. 599 (espulsione), art. 600 (dimissioni)
del D.P.R. 15/03/10, 90 (TUOM) e dagli art. 12 (rinvio), 13 (espulsione) e 14 (dimissioni) del
documento in riferimento c.;

— 1’80° RAV dovra comunicare con immediatezza alla Direzione Generale per il Personale
Militare i nominativi del personale:

e non iscrittosi nei termini indicati nel presente paragrafo, sottoparagrafo b.,
e espulso o dimesso a domanda dal Corso,

% Considerando anche i festivi non a carattere nazionale (ad es. festivita del Santo Patrono) che non dovranno essere
computati nei giorni di presenza/assenza dal Corso.
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nei primi 15 giorni di Corso, al fine di consentire alla stessa di procedere, entro tale arco
temporale, ai previsti ripianamenti con altri candidati idonei sottoriga nelle relative
graduatorie di merito;

— la Direzione Generale per il Personale Militare potra autorizzare i vincitori di concorso, per
comprovati motivi, a differire la presentazione fino al 25° giorno dalla data di inizio del Corso
solo a seguito di specifica richiesta da parte del Comando/Ente di appartenenza, nelle
modalita previste dal bando®.

— si rappresenta, come indicato all’art. 11 punto 1., del bando di concorso che “I frequentatori
che al termine del corso di formazione basico sono dichiarati idonei conseguono la nomina a
Sergente e sono inseriti nel ruolo Sergenti dell Esercito nell ordine determinato dalla
graduatoria finale del corso, con decorrenza giuridica dalla data di conclusione dello
stesso”, per cui non potranno avanzare eventuali dimissioni volontarie dal Corso/rinuncia al
grado.

g. Uniforme

Uniforme di Servizio e Combattimento per tutta la durata del Corso. I Comandi d’Arma/Scuole

di Specializzazione preposti all’attivita didattico — addestrative delle rispettive fasi potranno

emanare disposizioni di dettaglio in funzione delle attivita previste. I Graduati dovranno

comunque avere al seguito le uniformi e ’equipaggiamento in dotazione/distribuzione (come
previsto dalla Circolare n. 6566 “Regolamento sulle uniformi dell 'Esercito”, ed. 2009 dello Stato

Maggiore dell’Esercito) al fine di effettuare tutte le attivita istituzionali, didattico — addestrative

previste.

I Reparti di appartenenza del personale ammesso al 25° Corso verificheranno la rispondenza dei

materiali/vestiario in dotazione con quelli previsti per la F.A.. Eventuali integrazioni ai material,

da richiedere all’organo logistico di competenza, saranno a cura degli Enti di appartenenza dei
corsisti.
h. Licenze

Il personale frequentatore potra fruire di licenza nel periodo di sospensione delle attivita

didattico — addestrative Al di fuori del suddetto periodo, i Comandanti degli Enti/ Comandi

d’Arma/Scuole di Specializzazione potranno concedere periodi di assenza previsti dalla
normativa in vigore, tenendo in considerazione le disposizioni relative ai casi di rinvio al Corso
successivo (assenti per oltre un terzo della durata del Corso). In particolare, all’atto della
presentazione presso I’Istituto di specializzazione, i frequentatori dovranno avere al seguito lo
stralcio della situazione licenze e recuperi nonché il numero dei giorni di assenza accumulati
durante la Fase Basica validato dal proprio Comandante di Corpo.

i. Controversie

Per eventuali controversie o contrasti tra quanto indicato nella presente Circolare € quanto

previsto dalla normativa vigente, & necessario attenersi a quanto stabilito dai dettami legislativi e

regolamentari generali, dal bando di concorso e dai regolamenti e direttive di Forza Armata.

j- Varie

Questo documento potra essere oggetto di successive varianti a seguito di nuove specifiche

disposizioni emanate dallo Stato Maggiore dell’Esercito.

IL CAPO DI
(Gen_D.

%Di tale richiesta dovranno essere messi a conoscenza anche 1'80° RAV e la Scuola Sottufficiali dell’Esercito.
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ELENCO DEGLI INDIRIZZI

STATO MAGGIORE DELLA DIFESA

SEGRETARIATO GENERALE DELLA DIFESA

STATO MAGGIORE DELL'ESERCITO

DIPARTIMENTO IMPIEGO DEL PERSONALE DELL’ESERCITO
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
COMANDO DELLE FORZE OPERATIVE TERRESTRI E COE
NATO RAPID DEPLOYABLE CORPS

COMANDO DELLE FORZE OPERATIVE TERRESTRI DI SUPPORT
COMANDO FORZE OPERATIVE NORD

COMANDO FORZE OPERATIVE SUD

COMANDO TRUPPE ALPINE

COMANDO MILITARE DELLA CAPITALE

COMANDO LOGISTICO DELL'ESERCITO

COMANDO DELLE FORZE SPECIALI

COMANDO AVIAZIONE ESERCITO

COMANDO PER LA FORMAZIONE E SCUOLA DI APPLICAZIONBELL'ESERCITO
SCUOLA SOTTUFFICIALI DELL'ESERCITO

SCUOLA DI FANTERIA

SCUOLA DI CAVALLERIA

SCUOLA INTERFORZE PER LA DIFESA NBC

SCUOLA DI COMMISSARIATO

SCUOLA SANITA’ E VETERINARIA MILITARE DELL’ESERCITO
SCUOLA LINGUE ESTERE DELL'ESERCITO

80° RAV “ROMA”

CENTRO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO NAZIONALE

e, per estensione:

COMANDO TRASMISSIONI

ISTITUTO GEOGRAFICO MILITARE

COMANDO ARTIGLIERIA

COMANDO DEI SUPPORTI LOGISTICI
COMANDO GENIO

COMANDO ARTIGLIERIA C/A

CENTRO ADDESTRAMENTO ALPINO

CENTRO ADDESTRAMENTO PARACADUTISMO
CENTRO MILITARE DI EQUITAZIONE

CENTRO SPORTIVO OLIMPICO DELL'ESERCITO
BANDA MILITARE DELL'ESERCITO
REGGIMENTO GENIO FERROVIERI

33° REGGIMENTO EW

41° REGGIMENTO “CORDENONS”

7° REGGIMENTO DIFESA NBC

Diramazione da estendere fino a livello Rgt./Btg..@donomo e Reparti equivalenti.

All. “A”

ROMA
ROMA
ROMA
_BMA
ROMA
ROMA
SOLBIATE OLONA

VERONA
PADOVA
NAPOLI
BOLZANO
ROMA
ROMA
PISA
VITERBO
TORINO
VITERBO
CESANO
LECCE
RIETI
MADDALONI
ROMA
PERUGIA
CASSINO
FOGNO

ROMA
FIRENZE
BRACCIANO
ROMA
ROMA
SABAUDIA
AOSTA
PISA
MONTELIBRETTI

ROMA

ROMA
BOLOGNA

TREVISO

SORA
CIVITAVECCHIA




All. “B”

SVILUPPO TEMPORALE DEL 25° CORSO DI AGGIORNAMENTO E

5° Corso Sergenti

FORMAZIONE PROFESSIONALE PER SERGENTI

RIENTRO EDRC DI ORIGINE
04 luglio 2022

CORSO DI LINGUA INGLESE

(pacchetti autoformazione

(16 settimane)
al 07 marzo al 03 luglio 20

d’Arma/Spec./Corpi Logistic
preposti

2 SETTIMANE NON VALUTATIVE

Dal 21 febbraio al 06 marzo 2022

Definizione posizioni organiche da parte
di DIPE Sottufficiali

» 04 luglio 2022

07 marzo 2022

Dal 14 al 20 febbraio 2022
(recuperi — elaborazione della
graduatoria di merito)

» 21 febbraio 2022

» 14 febbraio 2022

FASE BASICA A DISTANZA

(9 settimane addestrative)
Dal 22 novembre 2021 al 13 febbraio 2022

80° RAV "ROMA”

SOSPENSIONE ATTIVITA’ DIDATTICHE
(dal 23 dicembre 2021 al 09 gennaio 2022,
estremi compresi)

—» 22 novembre 2021



All. “C”

VALUTAZIONE DEI FREQUENTATORI

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
DI IMMISSIONE IN RUOLO

1. VOTAZIONE FINALE

a. La definizione della votazione final¢vf) del Corso di aggiornamento e formazione
professionale é definita dall’80° RAV.

b. Tale votazioneg(Vf) & determinata dal punteggio in centesimi consegdéi frequentatori
guale media aritmetica del voto della Fase BasiEB) (e del voto della Fase di
SpecializzazioneRS):

Vf=EB + FS
2

c. Il voto conseguito al termine di ciascuna fase dao@go ad un giudizio, valido ai fini della
redazione della documentazione caratteristica, eespr secondo la seguente tabella di

corrispondenza:
PUNTEGGIO QUALIFICA
da 90/100 a 100/100 OTTIMO
da 80/100 a 89,99/100 MOLTO BUONO
da 70/100 a 79,99/100 BUONO
da 60/100 a 69,99/100 SUFFICIENTE
da 0/100 a 59,99/100 INSUFFICIENTE

2. GRADUATORIE

a. In aderenza a quanto disposto dagli art. 601 delR2.15/03/10, n. 90 (TU) e dall’art. 41 del
“Regolamento Unico degli Istituti di formazione dédfficiali e dei Sottufficiali e successive
integrazioni/modifiche.

b. Le Commissioni per la formazione delle graduats@no nominate a cura degli Enti
interessati alla specifica attivita formativa. Qaeklativa alla graduatoria finale di immissione
in ruolo & nominata dal Comandante della Scuoltu8igiali del'Esercito ed € composta da 3
(tre) Ufficiali, di cui almeno il Presidente doweasere un Ufficiale superiore.

3. VOTAZIONE FASE BASICA

a. Il voto della Fase Basic@B) € determinato quale media aritmetica dei voti aftienei test
svolti durante la fase in oggetto, espresso inesemi (arrotondato alla terza cifra decimalk).
punteggio dovra contenere tre cifre dopo la virgalafine di evitare piu frequentatori in
posizione dex —aequo.

b. La valutazione insufficiente ovvero il non consegento del “profilo minimo” determinera il
non superamento della fase basica. La valutazianeopsuperiore a 60/100 determinera il
superamento delle fase basica e costituira requiscessario per 'ammissione alla Fase
successiva.

c. La Commissione per l'attribuzione del voto al temmidella fase basica € nominata dal
Comandante della Scuola Sottufficiali del’Eser@thé composta da:
— Presidente: Comandante dell’'80° RAV;,
— 1° Membro: Comandante di battaglione dell’80° RAV;
— 2° Membro: Ufficiale Superiore designato dalla Sausottufficiali dell’Esercito;
— 3° Membro e Segretario: Sottufficiale Decano déI'&AV.



segue All. “C”

4. VOTAZIONE FASE DI SPECIALIZZAZIONE

a.

Il voto della fase di specializzazionES), espresso in centesimi ed arrotondato alla terza
cifra decimale, € determinato dalla media aritngeti@ il voto dell’esame finaleE] e la
media aritmetica scaturita tra la sommatoria ddi fioali (V) riportati in ogni singola
materia N teste/o interrogazioni orali e/o attivita pratica) tutto il programma della fase
diviso per il numero di materie valutate:

FS= {EE[V(N)/NJY2

L’esame finale dovra essere svolto sull'intero pamgma della fase di specializzazione ed il
suo superamento (votazione uguale o maggiore L &(Bstituira requisito fondamentale
affinché il frequentatore sia considerato idonedas€un Ente dovra rendere note ai
frequentatori le modalita di svolgimento dell’esante ragione delle peculiari esigenze e
particolari caratteristiche dello stesso, suborginall’eventuale idoneita del personale
allammissione all’esame. Il punteggio dovra coetenalmeno tre cifre dopo la virgola, al
fine di evitare piu frequentatori in posizioneedi —aequo.

La Commissione per I'esame finale € composta, jascana Scuola, da:

Presidente: Ufficiale Generale/Colonnello (o lieefiquivalente);

1° Membro: Ufficiale Superiore (Tenente ColonnéMafgiore o livello equivalente);

2° Membro: Ufficiale Inferiore (Capitano/Tenentéivello equivalente);

3° Membro e Segretario: Sottufficiale con il gratldl® Maresciallo/Maresciallo Capo (o
livello equivalente).

Tale composizione € indicativa e puo essere varateelazione alle esigenze contingenti,
dal Comandante dell’Ente interessato alla fase pdicializzazione che provvedera alla
relativa nomina.

5. ACCERTAMENTI/ESAMI DI RECUPERO

a.

Al termine di ciascuna fase, i frequentatori dovi@maver sostenuto un numero similare di
accertamenti. Al riguardo, dovranno essere prewstiertamenti di recupéragualora un
frequentatore sia stato impossibilitato a sosteeer motivi certi e documentati a cura del
Comandante dell’Ente).

Sono tenuti a sostenere gli esami di recufeda svolgere prima dell'inizio della fase

successiva secondo un calendario stabilito dalivel€omandante dell’Ente formativo (per

la fase basica entro la settimana successiva mainte della stessa), i frequentatori che:

- non abbiano superato 'esame o hanno conseguitmano piu discipline una votazione
media inferiore alla sufficienza, se sono prewastiertamenti intermedi;

— non sono stati valutati in una o piu discipline pause indipendenti dalla propria volonta.

1 Art. 597 del D.P.R. 15/03/10, n. 90 (TU).
2 Art. 11 del ‘Regolamento Unico degli istituti di Formazione défficiali e dei Sottufficiali ed. 2021 di COMFORDOT.



All. “D”

VARIAZIONI MATRICOLARI

Al personale, dovra essere riportata, in relazeireossibili casi, la seguente variazione matri@la

— “Ha frequentato con successo/non ha superatdasa basica del 25° Corso di aggiornamento
e formazione professionale per Sergenti, risenat&raduati in servizio permanente, svolta

dal............... al......ooooen. (presso/modalita)... eeeneenn...0rtando il voto
finale di...........................corrispondente alla quallflca dJ ............... e risultando
al............... POStO SU......cevvvnnnnnn. nella graduatoria”.

— “Ha frequentato con successo/non ha superatdaie di specializzazione del 25° Corso di
aggiornamento e formazione professionale per Sdrgeiservato ai Graduati, svolta

dal............... al...ooi (presso/modalita)... o 4 =12 (i JN|IRY/e] (o]
finale di...........................corrispondente alla quallflca di e risultando
al.......o.... POStO SU..........eunenne. nella graduatoria”.

— “Ha frequentato con successo il 25° Corso di aglgamento e formazione professionale per
Sergenti, riservato ai Graduati, svolta dal.. cowew.@l............ riportando il voto finale
diccerii, corrispondente aIIa qualifica diccoiiii, resultando
al...............pOStO SU.......cev e, nella graduatoria finale”.



All. “E”

DOMANDA DI DIMISSIONI DAL 25° CORSO DI AGGIORNAMENT OE
FORMAZIONE PROFESSIONALE PER GRADUATI IN SERVIZIO
PERMANENTE DELL’ESERCITO DA IMMETTERE NEL RUOLO SER GENTI
DELLA STESSA F.A.

A DENOMINAZIONE ISTITUTO DI FORMAZIONE SEDE

(indicare 80° RAV “ROMA” — Cassino durante la fdsssica
indicare la Scuola di Specializzazione duranfade di
specializzazione)

Il sottoscritto , hato il / / a
(grado) (cognome) (nome) (data di nascita)

( ),

(luogo di nascita)
CHIEDE

di essere dimesso a domanda, per motivi dalla frequenza del

25° corso di aggiornamento e formazione professgomservato ai Graduati in servizio permanente
dell’Esercito da immettere nel ruolo Sergenti detlessa F.A., presso questo R.A.V. ai sensi de6@0d del
D.P.R. 15 marzo 2010, n.90.

Luogo, li

FIRMA

2 2
L e

DENOMINAZIONE ISTITUTO DI FORMAZIONE
(indicare 80° RAV “ROMA” — Cassino durante la fdszsica
indicare la Scuola di Specializzazione durantee fdi specializzazione)

VISTO: Si conferma la data di presentazione.
Luogo, li

IL COMANDANTE
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